
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย การประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
........................................ 

 

   เพื่อใหการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  เปนไปดวยความเรียบรอย                  

มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๒ (๒) และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน      

พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการประชุม 

สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คาํสั่งหรือมติอ่ืนใดทีขั่ดหรือแยงกบัขอบังคับนี ้

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี ้

“ที่ประชุม” หมายถงึ ที่ประชุมสภามหาวทิยาลยัทกัษณิ 

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายถงึ นายกสภามหาวทิยาลัยทักษิณ 

“อุปนายกสภามหาวทิยาลยั” หมายถึง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 

“ประธาน” หมายถงึ ประธานที่ประชุมสภามหาวทิยาลยัทักษิณ 

“กรรมการ” หมายถงึ กรรมการสภามหาวทิยาลยัทกัษณิ 

“เลขานุการ” หมายถงึ เลขานุการสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

“ผูชวยเลขานกุาร” หมายถงึ ผูชวยเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัทกัษณิ 
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ขอ ๕   ใหนายกสภามหาวิทยาลยัเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี ้

การตีความและวินจิฉัยปญหาตามขอบังคบันี้ ใหเปนอาํนาจของสภามหาวิทยาลยั 

  การขอใหที่ประชุมวนิิจฉัยตามวรรคหนึ่ง อาจทาํไดโดยประธานขอปรกึษาหรือมีกรรมการ

คนใดคนหนึ่งในที่ประชุมรองขอ 
 

หมวด ๑ 
การประชุม 

 

ขอ ๖ การกําหนดวนัและสถานทีป่ระชุม เปนอาํนาจของนายกสภามหาวทิยาลัยตามที ่

ปรึกษากับอธกิารบดี หรือตามทีท่ี่ประชุมเปนผูกาํหนด ทั้งนี้ตองไมนอยกวาปละสี่คร้ัง 
 

ขอ ๗ ในกรณีที่มีความจําเปนและเรงดวน กรรมการจํานวนไมนอยกวาหาคน  

อาจรองขอใหมีการประชุมเปนกรณีพิเศษได และใหนายกสภามหาวทิยาลยัเรียกประชุมภายในสบิวัน

นับต้ังแตวนัทีน่ายกสภามหาวทิยาลยัไดรับหนงัสือรองขอ 
 

ขอ ๘ ในการประชมุตองมีกรรมการเขารวมประชมุอยางนอยกึ่งหนึง่ของจาํนวน 

กรรมการทัง้หมดจึงจะเปนองคประชุม 
 

  ขอ ๙ ใหนายกสภามหาวิทยาลยัเปนประธานทีป่ระชุม  หากนายกสภามหาวทิยาลยั 

ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหอุปนายกสภามหาวทิยาลัยทําหนาที่เปนประธานแทน   กรณีทีอุ่ปนายก              

สภามหาวทิยาลัยไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหทีป่ระชุมเลือกกรรมการคนหนึง่ทาํหนาที่ประธาน

แทน     

ในระหวางการประชุมหากนายกสภามหาวิทยาลัยสามารถเขารวมประชุมไดในวาระใด  

ก็ใหนายกสภามหาวทิยาลยัปฏิบัตหินาทีป่ระธานที่ประชุมในวาระนัน้ตอไป 
 

  ขอ ๑๐  ประธานมีอํานาจปรึกษาที่ประชุมในปญหาใดๆ ส่ังพกัการประชุม เลื่อนการ

ประชุมหรือเลกิการประชุมไดตามที่เห็นสมควร 
 

หมวด ๒ 
ระเบียบวาระการประชุม 

 

ขอ ๑๑ การจัดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที ่

นายกสภามหาวทิยาลยัเห็นสมควร  ในกรณีทั่วไปใหจัดระเบียบวาระการประชุม ดงันี ้
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(๑)  เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

(๑.๑)   เร่ืองแจงจากประธาน 

            (๑.๒)   เร่ืองแจงจากกรรมการ 

            (๑.๓)   เร่ืองแจงจากเลขานกุาร 

 (๒)  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

(๓)  เร่ืองสืบเนื่อง หรือคางพิจารณาจากการประชุมคร้ังกอน 

(๔)  เร่ืองนโยบาย 

(๕)  เร่ืองเสนอเพื่อขออนุมตัิ 

(๖)  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

(๗)  เร่ืองอื่น ๆ 

ในกรณีทีน่ายกสภามหาวทิยาลัยเหน็วาเรื่องใดมีความจาํเปนเรงดวน จะจัดเรื่องนัน้ไวใน 

ลําดับแรกของระเบียบวาระการประชุมก็ได 

การจัดเรื่องทีเ่สนอใหมเขาระเบียบวาระการประชุมใหจดัตามลําดับที ่

นายกสภามหาวทิยาลยักาํหนด 

เร่ืองที่ไมไดจัดเขาระเบียบวาระการประชุมจะนาํเขาพจิารณาในการประชุมไดก็ตอเมือ่ 

นายกสภามหาวทิยาลยั หรือประธานอนมุัติ 
 

ขอ ๑๒  ผูมีสิทธิเสนอเรื่องเขาสูการพิจารณาของที่ประชุม ไดแก 

(๑)  นายกสภามหาวทิยาลยั อุปนายกสภามหาวทิยาลัย  กรรมการสภามหาวทิยาลัย  

(๒)  หวัหนาสวนงานตามมาตรา ๙(๔) แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

หลักเกณฑ  วธิีการนําเรื่องเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมใหเปนไปตามประกาศของ 

สภามหาวทิยาลัย 
 

ขอ ๑๓  การเสนอเรื่องเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมใหทําเปนหนังสือถึงเลขานุการ 

ลวงหนากอนถึงวันประชุมไมนอยกวาสิบหาวัน เพื่อรวบรวมและจัดทําระเบียบวาระการประชุมเสนอ 

นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

หากนายกสภามหาวทิยาลยัหรือประธานเห็นวาไมสมควรนําเรื่องที่เสนอบรรจุเขาระเบียบ

วาระการประชุม ใหเลขานกุารทาํหนังสือแจงใหผูเสนอเรื่องทราบภายในเจ็ดวนั 
 

ขอ ๑๔  เลขานุการตองสงเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทราบลวงหนา 

ไมนอยกวาเจด็วันกอนการประชุม 
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หมวด ๓ 
การลงมต ิ

 

ขอ ๑๕ การลงมติในการประชุมโดยปกติใหกระทําโดยเปดเผยโดยวิธยีกมือพนศีรษะ  

ใหเลขานกุารเปนผูนับคะแนนเสียง  เมื่อนบัคะแนนแลวเสร็จ  ประธานประกาศผลการลงคะแนนเสยีงมต ิ

ตอที่ประชุมทนัท ี

การลงมติโดยวิธีลับ  อาจมีไดโดยกรรมการคนใดคนหนึง่รองขอ  ซึง่ในกรณีนี้ตองมี

กรรมการเหน็ชอบไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการที่เขาประชมุ  และใหลงมติตามวิธกีารทีท่ี่ประชุม

กําหนด  ประธานแตงตัง้กรรมการสามคนเปนกรรมการนับคะแนนเสยีงลงมติ  เมื่อนับคะแนนเสรจ็แลว  

ประธานที่ประชุมประกาศผลการออกคะแนนเสยีงลงมตติอที่ประชุมทนัท ี

  การลงมติของที่ประชุมใหถอืเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมหีนึง่เสียงในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากนัใหประธานออกเสยีงชีข้าด 

  มติของสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเสยีงขางมาก ในกรณีที่สภามหาวทิยาลยัเห็นวา

เปนประเดน็สาํคัญ สภามหาวทิยาลยัอาจกําหนดคะแนนเสียงขางมากไวลวงหนาเปนอยางอืน่ก็ได  

ถาคะแนนเสียงเทากนัใหประธานออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสยีงหนึง่เปนเสยีงชี้ขาด 
 

ขอ ๑๖  การลงมติ กรรมการที่อยูในที่ประชุมเทานัน้ทีม่สิีทธิออกเสยีงลงมต ิ

กรรมการซึ่งเขามายังที่ประชุมในระหวางการออกเสียงลงมติ หากเปนการออกเสียงลงมติ

โดยเปดเผยอาจออกเสียงลงมติไดเฉพาะกรณีที่การนับคะแนนเสยีงไมแลวเสร็จ ถาเปนการลงมตโิดยวิธีลับ        

อาจออกเสียงลงมติไดกอนประธานสัง่ใหนับคะแนนเสยีง 
 

  ขอ ๑๗ ในการประชุม อาจกําหนดใหมีการประชุมลับในเรื่องใดไดโดยมติของกรรมการ 

ไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจาํนวนกรรมการที่มาประชุม 

  ในการประชมุลับ  หามมิใหบุคคลที่ไมเปนกรรมการอยูในที่ประชุม  เวนแตไดรับอนุญาต

จากประธาน 
 

ขอ ๑๘  สภามหาวิทยาลยัอาจมีมติใหจดรายงานการประชุมลับคร้ังใดทั้งหมดหรอืเพียง

บางสวนหรืองดจดทั้งหมดกไ็ด  
 

  ขอ ๑๙ ใหมติการประชุมมีผลนับต้ังแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมมีติหรือวันที ่

สภามหาวทิยาลัยกาํหนด  

กรรมการมีสิทธิขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากทีป่ระชุมแลว 

ใหตรงตามที่เปนจริงได  ในกรณีที่มีขอโตแยงวาควรแกไขหรือไม ใหทีป่ระชุมวนิิจฉัยชี้ขาด 
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กรณีที่กรรมการเสนอขอแกไขมติที่ไดนําไปปฏิบัติแลว  ใหผลการพิจารณาแกไขมติ 

มีผลยอนหลังถึงวนัที่สภามหาวิทยาลัยมมีติในครั้งแรก 

เมื่อที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมคร้ังใดแลว ใหประธานลงลายมือช่ือไวเปน 

หลักฐาน 
 

  ขอ ๒๐  เร่ืองใดที่สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมัติไปตามระเบียบหรือขอบังคับแลวใหปฏิบัติ 

ตามมตินัน้ได แตถาตองใชรายงานการประชุมแนบเรื่องไปดวย จะตองใหที่ประชุมรับรองรายงาน 

การประชุมนั้นเสียกอน 
 

  ขอ ๒๑  นายกสภามหาวทิยาลัยหรือที่ประชุมอาจมอบหมายใหเลขานุการดําเนินการ 

แจงเวียนกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด และใหกรรมการออกเสียงลงมติโดยกรรมการไมตองมา

ประชุมก็ได ทัง้นี้เลขานกุารตองรายงานผลการลงมตนิัน้ใหที่ประชุมทราบในการประชุมคร้ังตอไป 
 

หมวด ๔ 
การเปดเผยขอมูลการประชุม 

 

ขอ ๒๒  เพื่อความปลอดภัย หรือเพือ่ปกปองผลประโยชนที่สําคญัของมหาวทิยาลัย  

สภามหาวทิยาลัยอาจมีมติหามเผยแพรขอความที่ไดกลาวในที่ประชุมหรือที่ปรากฏในรายงานการประชุม  

ตอนหนึ่งตอนใดก็ได ในกรณีเชนนีถ้ือวาขอความทีห่ามเผยแพรเปนความลับของมหาวิทยาลยั 
 

ขอ ๒๓  การเปดเผยขอมูลการประชมุใหเปนอํานาจของนายกสภามหาวทิยาลัย  ทั้งนี ้

ตองไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

หมวด ๕ 
อํานาจและหนาที่ของนายกสภามหาวทิยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                  

เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
 

  ขอ  ๒๔  นายกสภามหาวทิยาลัย มีอํานาจและหนาที่ดงัตอไปนี ้
(๑)  เปนประธานในที่ประชุม ควบคุมและดาํเนนิกิจการตามอํานาจและหนาที่ของ          
       สภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ         
       พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 



 

-  ๖ - 

 
 (๒)  จัดทําแผนการจัดประชมุประจําป และแผนการประชุมวาระเชิงนโยบายประจาํป  

        ตลอดจนแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(๓) ดําเนนิการอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

ขอ ๒๕  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี ้
(๑)  ปฏิบัติหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยเมื่อนายกสภามหาวทิยาลัยไมอยู 

 หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดตามอํานาจขอ ๒๔ แหงขอบังคับนี ้

(๒) เปนผูชวยนายกสภามหาวทิยาลัยในกิจการทั่วไปหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ขอ ๒๖  ใหเลขานุการ มหีนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)  เชิญประชุมตามคําสัง่ของนายกสภามหาวทิยาลยั 

(๒)  ประสานการจัดทาํแผนการจัดประชุมประจําป และแผนการประชมุวาระเชิงนโยบาย 

                                ประจําป ตลอดจนประสานการตดิตามและประเมินผลการดาํเนนิงานของ

มหาวิทยาลยั 

(๓)  รับขอรองเรียนตางๆ  

(๔)  จัดแสดงผลงานของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

(๕)   ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องทีเ่สนอเขาระเบียบวาระการประชุม 

(๖)   เชิญบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมหรือช้ีแจงในที่ประชุม 

(๗)   จัดทํารายงานการประชุมและแจงมติของที่ประชุมไปยังผูทีเ่กี่ยวของ 

  (๘)   จัดทําคําสั่ง ระเบยีบ ขอบังคับ และประกาศที่ออกตามมติสภามหาวิทยาลัยและ 

  เสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม และเผยแพร 

(๙)   เก็บรักษาเอกสารของสภามหาวทิยาลัย 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ําหนดไวในขอบังคับ หรือตามทีน่ายกสภามหาวทิยาลยัหรือ 

                                 สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

ขอ ๒๗  ใหผูชวยเลขานุการ มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูชวยเลขานุการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตามขอ ๒๖ และปฏิบัติหนาที่ตามที่

เลขานุการ 

        มอบหมาย 

(๒)   รายงานผลการดําเนินงานดานคุณภาพการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลยั  

ใหสภามหาวทิยาลยัทราบทุกสิน้ไตรมาส โดยความเหน็ชอบของเลขานุการ 

 



 

- ๗ - 
 
    ประกาศ  ณ วนัที ่๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

         
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 


